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Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Rektora Nr 3/2023

REGULAMIN
MODULU ZARZADZANIA — KOMPETENCJE ZARZADCZE KADR
KIEROWNICZYCH | ADMINISTRACYJNYCH

w ramach Projektu ,,ZINTEGROWANI - Kompleksowy Program Rozwoju Politechniki

Koszalinskiej”

§1
Cel i zalozenia Modulu Zarzadzania — Kompetencje Zarzadcze
Kadr Kierowniczych i Administracyjnych

Projekt ,,ZINTEGROWANI - Kompleksowy Program Rozwoju Politechniki
Koszalinskiej” nr POWR.03.05.00-00-Z055/18, zwany dalej Projektem, jest
wspotfinansowany przez Uni¢ FEuropejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, Dziatania 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych, O$ III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
I rozwoju.

Whioskodawcg i realizatorem Projektu jest Politechnika Koszalinska na podstawie umowy
nr POWR.03.05.00-00-Z055/18-00 zawartej w dniu 4 czerwca 2019 roku z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju, pelnigcym role Instytucji Posredniczacej Osi Priorytetowej 111
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju PO WER.

Regulamin Projektu obowigzuje w okresie jego trwania, tzn. od 01.09.2019 r. do
29.11.2023 .

Celem Modulu Zarzadzania — Kompetencje Zarzadcze Kadr Kierowniczych
i Administracyjnych jest podniesienie kompetencji 65 pracownikéw Politechniki
Koszalinskiej w obszarach m.in.: zarzadzania gospodarkg finansowa uczelni, absorpcji
srodkoéw finansowych, zarzadzania zasobami ludzkimi.

Modutu Zarzadzania — Kompetencje Zarzadcze Kadr Kierowniczych i Administracyjnych
skierowany jest do pracownikow wszystkich jednostek Politechniki Koszalinskiej.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2019 r. do 29.11.2023 r.

§2

Definicje i pojecia ogo6lne

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1) Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,,ZINTEGROWANI — Kompleksowy
Program Rozwoju Politechniki Koszalinskiej” dofinansowany z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Modut — nalezy przez to rozumie¢ Modut Zarzadzania — Kompetencje Zarzadcze Kadr
Kierowniczych 1 Administracyjnych w ramach Projektu ,ZINTEGROWANI -
Kompleksowy Program Rozwoju Politechniki Koszalinskiej”.



3) Uczestnik (Uczestniczka) Projektu (UP) - osoba spetniajgca wszystkie kryteria udziatu
W Projekcie, zakwalifikowana do udzialu w Projekcie w Module Zarzadzania —
Kompetencje Zarzadcze Kadr Kierowniczych i Administracyjnych.

4) Biuro Projektu — =zespOt zarzadzajacy projektem zajmujacy pomieszczenie
w: Politechnika Koszalinska, bud. A pok. nr 423, ul. Sniadeckich 2, 75-453 Koszalin.

5) Kadra kierownicza - osoby pehigce funkcje organow jednoosobowych Uczelni lub
wchodzacych w sktad organéw kolegialnych Uczelni, pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi, zarzadzajacy wyodrebnionymi w ramach Uczelni
jednostkami organizacyjnymi zatrudnione na podstawie umowy o prace, mianowania.

6) Kadra administracyjna - pracownicy obstugi finansowej i organizacyjnej zatrudnieni na
podstawie umowy o praceg.

7) Strona www — nalezy rozumie¢ stron¢ internetowa projektu: www.power.tu.koszalin.pl

8) Zespot ds. rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw prowadzacych rekrutacje
kandydatow/ek do udziatu w Projekcie.

9) Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Politechnika Koszalinska (PK).

§3
Rekrutacja kandydatow

Rekrutacja Uczestnikoéw/Uczestniczek Projektu zostanie uruchomiona od momentu
oficjalnego ogloszenia procesu rekrutacji. Przedmiotowa informacja pojawi si¢ na stronie
internetowej Projektu https://power.tu.koszalin.pl, na stronach Wydziatow.
Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony przez Zespoty ds. rekrutacji.
W trakcie trwania rekrutacji wytoniona zostanie liczba pracownikéw kadry zarzadzajace;j
oraz administracyjnej zgodna z harmonogramem poszczegdlnych form wsparcia
w Module  Zarzadzania — Kompetencje Zarzadcze Kadr Kierowniczych
i Administracyjnych.
Osoby zainteresowane udzialem w formach wsparcia Modutlu Zarzadzania —
Kompetencje Zarzadcze Kadr Kierowniczych i Administracyjnych beda mogty pobraé
dokumenty ze strony www.power.tu.koszalin.pl.
Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji
kobiet i mezczyzn.
O zakwalifikowaniu do wybranej formy wsparcia decyduje Zespot ds. rekrutacji.
Kandydat/Kandydatka deklaruje ch¢é uczestnictwa w Projekcie sktadajgc w terminie
I miejscu wyznaczonym w ogloszeniu o rekrutacji dokumentacje obejmujaca:
1) Ankieta zgtoszeniowa wraz z deklaracja uczestnika projektu - zatgcznik nr 1,
2) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych — zatgcznik nr 2,
3) Formularz danych uczestnika — zatacznik nr 3,
4) Oswiadczenie kierownika o spdjnosci szkolenia z zajmowanym stanowiskiem — zatgcznik
nr4.
Zespot ds. rekrutacji, podejmujac decyzje o zakwalifikowaniu do Modutu Zarzadzania —
Kompetencje Zarzadcze Kadr Kierowniczych i Administracyjnych bedzie brat pod uwage
nastgpujace kryteria:
1) Kryteria dostepu:
a) pracownik kadry zarzadzajacej lub administracyjnej Politechniki Koszalinskiej nie
bedacy w okresie wypowiedzenia oraz zatrudniony na okres obejmujacy czas realizacji
wsparcia;
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b) spojnosé szkolenia z zajmowanym stanowiskiem, potwierdzenie
Kierownika/Dziekana.
2) Kryteria punktowe - osoby niepelnosprawne: 1pkt.

Lista rankingowa zostanie utworzona na podstawie punktow oraz po spetnieniu kryteriow
dostepu.

9. Zakwalifikowani na wybrang form¢ wsparcia poinformowani zostang droga mailowg lub
osobiscie.

10. Osoby, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do Projektu, ale spetniajg kryteria dostepu, zostang
umieszczone na liscie rezerwowe;.

11. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie, wolne miejsce
zajmie osoba z listy rezerwowej.

12. Podanie przez kandydata w dokumentacji rekrutacyjnej nieprawdziwych lub niepetnych
danych, jak rowniez wpis dokonany w nieodpowiedniej rubryce bedzie kazdorazowo
skutkowac nieprzyznaniem punktow z tego tytutu.

13. Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.

14. Decyzja Zespotu ds. rekrutacji 0 zakwalifikowaniu lub odmowie zakwalifikowania jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§4

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

1) udzialu w nieodptatnych formach wsparcia realizowanego w ramach Projektu,

2) otrzymania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych,

3) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w ramach Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do:

1) podania danych niezbgdnych Zespotowi zarzadzajacemu do wypetniania obowigzkow
w zakresie monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j,

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach
Projektu zajeciach szkoleniowych w ustalonym przez Zespot zarzadzajacy terminie
I miejscu,

3) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez zlozenie wiasnorgcznego
podpisu na liscie obecnosci,

4) uczestnictwa w co najmniej 80% zajg¢  przewidzianych  programem,
Uczestnik/Uczestniczka moze opusci¢ maksymalnie 20% zaje¢. W przypadku
nieobecnosci ponad dozwolong minimalng liczbg godzin uczestnik zobowigzany jest do
zlozenia w Biurze Projektu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii
zwolnienia lekarskiego,

5) wypehiania ankiet ewaluacyjnych, oceniajagcych proces dydaktyczny, aspekt
organizacyjny realizowanego szkolenia oraz oceny poziomu wiedzy i posiadanych
umiej¢tnosci z danego zakresu tematycznego,

6) wykorzystania zdobytych umiej¢tnosci/kompetencji w dalszej pracy zawodowej,

7) Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek powiadomi¢ Uczelnie o wszelkich
zmianach danych personalnych i/lub kontaktowych w ciaggu 7 dni od zaistnienia tychze
zmian, wysylajac powiadomienie na adres: dkppk@tu.koszalin.pl
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§5

Prawa i obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
1) zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i o$wiadczen zwigzanych z udzialem
w Projekcie,
2) zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn,
3) monitorowania post¢pu uczestnikow biorgcych udzial w oferowanych formach wsparcia
oraz przeprowadzenia ewaluacji Projektu.
Beneficjent zobowigzany jest do:
1) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
zaj¢c, szkolen lub innych form wsparcia,
2) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego,
3) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans, w tym roéwnosci pici,
4) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat w zajeciach,
szkoleniach, projektach zespotowych lub innych formach wsparcia w ramach Projektu.

§6
Rezygnacja Uczestnika Projektu lub skreslenie z udzialu w Projekcie

Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych sytuacjach
i w przypadku gdy nie zrealizowano jeszcze 20% zajgc.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie, o ktérej mowa w ust. 1, moze wynika¢ z przyczyn
zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ one znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczgcia udziatu w Projekcie.
W  przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Uczestnik/Uczestniczka jest
zobowigzany/a do zlozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji.
Oswiadczenie o rezygnacji powinno by¢ dostarczone bezposrednio lub przestane listem
poleconym do Biura Projektu.
Koordynator Projektu ma prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
uczestnikow w przypadku:
1) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
2) opuszczenia wigcej niz 20% wymiaru zajec (dot. nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych)
3) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.
W przypadku naruszenia postanowien wymienionych w § 7 ust. 4 oraz utraty zatrudnienia
na podstawie umowy o prace z winy Uczestnika/Uczestniczki Projektu, Uczelnia moze
dochodzi¢ od UP pelnego zwrotu poniesionych kosztow, zwigzanych z udzialem
W Zzajeciach.
§7

Postanowienia koncowe

Sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kanclerza/Rektora
Uczelni.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
dokumenty programowe, a takze przepisy wynikajagce z wilasciwych aktow prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegolnosci Kodeksu Cywilnego i Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie



ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Koordynator Projektu zastrzega prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikajacych
w szczegolnosci ze zmian podstaw prawnych realizacji Projektu.

Regulamin obowiazuje przez okres trwania Projektu.

Wszelkie zmiany tresci niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci zachowania
formy pisemnej.

Zapisy Regulaminu spetniaja zasady rownos$ci dostepu i rownosci szans osob ubiegajacych
si¢ o wsparcie w okreslonych regulaminem formach.

Aktualna tre$¢ regulaminu i zatgcznikéw dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej www.power.tu.koszalin.pl Politechniki Koszalinskie;.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku i ma zastosowanie
wylacznie do Modulu Zarzadzania — Kompetencje Zarzadcze Kadr Kierowniczych
i Administracyjnych w ramach projektu pod nazwa ,ZINTEGROWANI -
Kompleksowy Program Rozwoju Politechniki Koszalinskiej”.

Zalaczniki do regulaminu:

Zalacznik nr 1 — Ankieta zgtoszeniowa wraz z deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Zatacznik nr 3 — Formularz danych uczestnika

Zatacznik nr 4 — O$wiadczenie kierownika o spojnosci szkolenia z zajmowanym stanowiskiem
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